Grupos Etnicos :
Desafios Eticos y los Derechos
Humanos




¢Queé entendemos por exclusion social?

e La exclusion social es la escasez cronica de
oportunidades y de acceso a:

— Servicios basicos de calidad

— Mercados laborales y de crédito

— Condiciones fisicas y de infraestructura
— Justicia




Implicaciones de la exclusion

— Para los individuos, la exclusion es una tragedia
— Para las comunidades, la base de su aislamiento

— Para las naciones, el desperdicio de aportes
potenciales



Indicadores de la exclusion social

e Ausencia de informacion estadistica sobre los grupos
étnicos:
— Hay muy poca informacion estadistica sobre
exclusion social

— Muchos paises con poblaciones indigenas vy afro-
descendientes numerosas no contabilizan a estos
grupos en sus censos

— Solo hay datos extensos en 5 paises de la region




Desarrollo para todos

e El desarrollo consiste en la eliminacion de barreras
que dejan a la gente con pocas opciones y
oportunidades para expresar y desarrollar sus
habilidades. La libertad que conlleva a una sociedad
CcoNn pocas barreras es un compromiso social, que no
necesita justificacion (Sen, 2000).




Etica e Inclusién Social

e La discriminacion racial y étnica representa
elementos moralmente inaceptables en el proceso de
desarrollo

— Violacion de los derechos humanos
— Escasez de oportunidades => restriccion de libertad
— Discriminacion => Irrespeto

— Desventajas => Humillacion/Actitudes Raciales




Desafios para lograr una inclusion ética

e Voluntad politica

e Informacion

e Capacitacion (capacity building)
e Empoderamiento de la sociedad civil "

e Dialogo abierto y honesto

e Incentivos

e Eliminacion de la segmentacion economica



Factores para promover inclusion social

e Debate publico

e Repensamiento de valores éticos y morales
e Construccion de alianzas

o "Accountability” democratico y externo

e Efectividad en la estructura legal para
combatir la discriminacion



Logros del BID

e QOctava Reposicion en 1994

e Conferencia “Todos contamos: Los Grupos Etnicos
en los Censos”

e Conferencia “Hacia una Vision Compartida de
Desarrollo”

e Plan de Accion para Combatir la Exclusion Social
e Red Interagencial sobre Raza y Pobreza

e Dialogo inclusivo y abierto permante entre los
gobiernos, los lideres sociales y los organismos
internacionales




Aportes Potenciales del BID

e Hacer visible lo invisible

e Dialogos con los gobiernos
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e Capacitar a lideres sociales de los pueblos
indigenas y afro-descendientes

e Mejorar el diseno de proyectos

e Mejorar proceso de consultas




Hacer Visible lo Invisible

e Préstamos para apoyar los censos:
e Honduras, Ecuador, Bolivia, Paraguay, Argentina,
entre otros — todos con nuevo énfasis en los
temas étnicos y raciales.

e El Programa MECOVI — asistencia técnica a la realizacion
de nuevas encuestas de hogares

e Todos Contamos I — publicacion de procedimentos, y
posibilidad de apoyar una segunda conferencia regional
(Todos Contamos II) sobre las dimensiones de raza y/o
étnica dentro de los censos



Avances y desafios en los dialogos con
los Gobiernos

Proceso comprende 3 fases: definicion de la agenda,
toma de decision politica, e implementacion

La experiencia en las dos primeras fases ha sido
exitosa

Los principales desafios surgen en la fase de
implementacion

El reconocimiento legal de los diferentes pueblos y/o
de la ilegalidad de la discriminacion es condicion
necesaria pero no suficiente

Las acciones legales contra actos de discriminacion y
exclusion son pocas a pesar de la existencia de leyes
nacionales y convenios internacionales



Capacitacion de Gerentes Sociales

e INDES

— Curso para lideres indigenas en mayo del 2001

— Curso para lideres afro-descendientes,
programado para mayo del 2002

— Programas nacionales en Nicaragua, Republica
Dominicana y Guatemala, entre otros



Factores que contribuyen a tener impacto
en la fase de diseno de proyectos

e Dialogo fluido con Gobiernos y
Sociedad Civil

e (Capacidad para realizar consultas

e Des-burocratizacion de los procesos
de aprobacion

e (Capacidad de las agencias ejecutoras



Factores que contribuyen a tener
impacto en la fase de implementacion

e Organizacion y coherencia de los grupos
étnicos

e Su capacidad de mantener un dialogo
sostenido con los gobiernos

e Su capacidad de identificar "Campeones
internos”/aliados que compartan su causa,
tanto en los gobiernos como en las
agencias de desarrollo



Desafios al futuro

e Para continuar el trabajo para lograr una inclusion
social hay que incluir aspectos éticos en el dialogo.

e En conclusion se trata de acabar con conceptos
viejos de intolerancia

e Entender mejor las motivaciones de las actitudes
discriminatorias

e Establecer nuevas formas de colaboracion y
comunicacion en las areas de interés comun




